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Empresa: escoger la correspondiente  

Red Carnica S.A.S,Unidad Ciénaga de Oro       Red Carnica S.A.S, Unidad Bucaramanga         
 

Red Industrial Colombiana S.A.S         
 

 
La descripción del cargo, es una herramienta para identificar los roles y responsabilidades de un cargo. Es 
responsabilidad del Jefe inmediato actualizarla permanentemente en coordinación con la encargada del proceso 
en Talento Humano.  
 

1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

Nombre del Cargo  

Área  

Cargo Jefe Inmediato   

2. PERFIL DE CARGO 2. Misión del Cargo 

CONCEPTO  REQUISITO REGISTRO  
 
 

Educación:    Diploma.  

Formación:   Diploma o Prueba Técnica.  
 
 

Experiencia:  Certificación Laboral.  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

Competencias y Atributos:  Entrevista.  

3. OBJETIVO  DEL CARGO  

  

4. RESPONSABILIDADES  
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5. RECIBIDO POR EL COLABORADOR 
Manifiesto haber recibido la información mencionada anteriormente. 

Nombre: 
 
 
 

Firma: 
 
 
 

Documento de Identidad:  

 
 
 
 
 
 


